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:مقدمه

و منز و ارزشي آن از جايگاه و نظام آموزشي كشور با توجه به ماهيت فرهنگي . اي برخوردار است ويژهلت امروزه تربيت در جامعه

و ترديد ايجاد تحول در عرصه بي و توانمند، مسئوليت پذير، دوستدار علم و تربيت بدون برخورداري از منابع انساني كارآمد ي تعليم

و غيرممكن است و همه جان توان از مقوله از سويي نمي. عدالت خواه امري دور از انتظار يبهي تربيت به مفهوم پرورش متعادل

و همسويي روش دانش و از عوامل مؤثر بر آن و جامعه چشم پوشي كرد آموزان، سخني به ميان آورد به. هاي تربيتي در خانه، مدرسه

و تربيت در جامعه، در و عقيدتي فرهنگيان كه به عنوان سكانداران اصلي امر تعليم و دانش ديني همين منظور جهت ارتقاي بينش

و توسعه فر مهندسي و نهادينه سازي هنجارهاي مطلوب ديني، فرهنگي در بين نسل نو نقش اساسيي و اعتقادي كشور هنگي، آموزشي

و ضروري است ايفاء مي و پرورش با تعامل،. نمايند، امري لازم و تربيت بدني وزارت آموزش با عنايت به مطالب فوق معاونت پرورشي

آ و مشاركت مركز آموزش نيروي انساني، و فناوري، سلسله بحثهمكاري هايي تحت عنوان تربيت از ديدگاه قرآني را از لسان مار

اميد است با ياري. استاد فرزانه حضرت حجت الاسلام والمسلمين حاج آقا قرائتي در ماه مبارك رمضان از شبكه اول سيما پخش نمايد

و اطلاع رساني مناسب بتوانيم زمينه خداوند متعال، برنامه و مندي از اين ظرفيت ارزشمند را براي كليههي بهر ريزي ي دوستداران علم

.معرفت فراهم نماييم

:اهداف

و ترويج فرهنگ تربيت قرآني فرهنگيان-1  تعميق

و بهره كيفيت بخشي به برنامه-2 آن هاي تربيتي  گيري مناسب از

 هاي تربيتي تر فرهنگيان در فعاليتي مشاركت بيش فراهم نمودن زمينه-3

و تربيتاحيا-4 ي نقش تربيتي فرهنگيان در فرايند تعليم

 هاي عبادي، تربيتي ماه مبارك رمضان برنامهازو بهينه گيري مطلوب بهره-5

و اجرايي سازماندهي عوامل برنامه :ريزي

و اجراي هر چه مطلوب به منظور سياست گذاري، برنامه و تر برنامه، شوراي برنامه ريزي، هماهنگي و اجرايي در سطح ستاد، استان ريزي

و آن منطقه تشكيل كه تركيب اعضاء .باشدميذيل ها به شرح شرح وظايف

:ريزي ستاد اعضاي شوراي برنامه) الف

و تربيت بدني-1 )رييس(معاون پرورشي

)قائم مقام(مدير كل دفتر مشاوره تربيتي-2

)دبير( دفتر مشاوره تربيتيريزي امور تربيتي معاون برنامه-3

و احياي نقش تربيتي كاركنان مدرسه-4 و مدير هماهنگيعض(كارشناس مسئول تعميم )و اصلي

و عترت-5 )عضو اصلي(نماينده تام الاختيار دفتر گسترش فرهنگ نماز، قرآن

و فوق برنامه هاي اردويي، فرهنگي فعاليت نماينده تام الاختيار دفتر-6 )عضو اصلي(هنري

و فناوري نماينده تام الاختيار-7 )عضو اصلي(مركز آموزش نيروي انساني، آمار

)عضو اصلي(مؤسسه ترويج فرهنگ قرآني نماينده تام الاختيار-8

)عضو اصلي(مؤسسه منادي تربيت نماينده تام الاختيار-9



:ريزي ستاد وظايف شوراي برنامه

و تبيين سياست-1  هاي كلان برنامه تعيين

و پشتيباني راهبردي از برنامه-2  هدايت، حمايت

 هاي مرتبط اطلاع رساني به حوزه-3

و ابلاغ شيوه-4  نامه اجرايي به سراسر كشور تهيه

و دريافت گزارش مربوطه-5  نظارت بر حسن عملكرد استان

خد هماهنگي با حوزه-6 متي مرتبط جهت صدور گواهي ضمن

 هاي تشويقي اعمال برنامه-7

و ارسال بانك سؤالات پيشنهادي جهت برگزاري آزمون-8  تهيه

و اجرايي استان اعضاي ستاد برنامه)ب :ريزي

و پرورش استان-1 ) رييس(مدير كل آموزش

و تربيت بدني-2 )قائم مقام(معاون پرورشي

و نيروي انساني معاون پژوهش، برنامه-3 )عضو اصلي(ريزي

)دبير(ي تربيتي گروه مشاورهرئيس-4

و آموزش نيروي انساني رئيس اداره برنامه-5 )عضو اصلي(ريزي تأمين

و عترت-6 )عضو اصلي(رئيس اداره گسترش فرهنگ نماز، قرآن

و فوق برنامه رئيس اداره فعاليت-7 )عضو اصلي(هاي اردويي، فرهنگي هنري

)عضو اصلي(مروج مسابقات درسهايي از قرآن-8

و اجرايي استان وظايف ستاد برنامه :ريزي

و اجرايي استان به منظور ايجاد هماهنگي برگزاري-1  هاي لازم جلسات تصميم گيري با اعضاي برنامه ريزي

 نامه اجرايي به مناطق در اسرع وقت ارسال شيوه-2

و ابلاغ منابع مالي دوره پيش-3  بيني، تأمين

و سرفضل-4  ها به گروه مخاطب اطلاع رساني برگزاري دوره، محتوا

و ابلاغ به مناطق جهت اجراتنظيم جدول زمانبندي اجراي آزم-5  ون

 هماهنگي جهت صدور گواهينامه ضمن خدمت-6

10/06/89بندي اجراي آزمون در استان به ستاد حداكثر تا تاريخ ارسال جدول زمان-7

و طرح-8 و تدوين سؤالات آزمون به استفاده از بانك سؤالات پيشنهادي  جديد سؤال تهيه

ا-9  نفر10ز هر منطقه حداقل تقدير از برگزيدگان

تا-10  جهت صدور تقديرنامه) هاي اول تا سوم رتبه(30/09/89معرفي نفرات برگزيده استان به ستاد حداكثر



و اجرايي منطقه اعضاء كميته برناهم)ج :ريزي

و پرورش-1 )رييس(مدير آموزش

و تربيت بدني-2 )قائم مقام(معاون پرورشي

)عضو اصلي(كارشناس مسئول مشاوره تربيتي-3

و عترت كارشناس مسئول قرآن،-4 )عضو اصلي(نماز

)عضو اصلي(مسئول آموزش نيروي انساني كارشناس-5

و فوق برنامه كارشناس مسئول فعاليت-6 )عضو اصلي(هاي اردويي، فرهنگي

)عضو اصلي(مروج مسابقات درسهايي از قرآن-7

)اصليغير عضو(دو كارشناس صاحب نظر-8

و اجري برنامههوظايف كميت :شهرستان/ ايي منطقهريزي

و اجرايي رگزاريب-1  هاي لازم به منظور ايجاد هماهنگيمنطقه جلسات تصميم گيري با اعضاي برنامه ريزي

آن اطلاع رساني به كليه-2 و بانشاط و متنوع ها در برنامه با شيوهي فرهنگيان جهت شركت فعال پوستر، سايت،(هاي متعدد

و رسانه  ...)هاي گروهي

 ثبت نام از متقاضيان در زمان تعيين شده-3

و-4 و توزيع كتاب  محتواي آموزشي عنداللزومcdدريافت

و برگزاري آزمون در موعد مقرر-5  دريافت سؤال از استان

و صدور گواهي ضمن خدمت-6  تصحيح اوراق، اعلام نتايج آزمون

و مصور به ستاد برنامه-7 و ارسال گزارش آماري و اجرايي استان حداكثر تا پايان آذر ماه تهيه  1389ريزي

 زيدگان طبق ضوابطدرصد از برگ15صدور تقدير نامه توسط مدير منطقه براي حداقل-8

)نفر10حداكثر(ارسال اسامي نفرات برتر منطقه به استان جهت تشويق-9

:هاي اجرايي نكته

:ي آموزشي معرفي دوره) الف

آن«ي آموزشي كوتاه مدت ضمن خدمت، با عنوان دوره و راهكارهاي كد» تربيت قرآني به صورت ساعت16و به ميزا 92503892با

و غيرحضوري پيش .بيني گرديده است عمومي

.توانند در اين برنامه شركت نمايند اند نمي فرهنگياني كه دوره مذكور را گذرانده: تذكر

و سرفصل)ب :هاي آموزشي محتوا

18/06/89لغايت21/05/89است كه از تاريخي ماه مبارك رمضاني تلويزيوني درسهايي از قرآن ويژه محتواي آموزشي دوره، برنامه

ياwww.Gharaati.irهاي ها به صورت نوشتاري در سايتي اول سيما پخش خواهد شد كه متن كامل سخنراني از شبكه



www.TarvijeQuran.comو و در صورت نياز كتاب ها آن نيز توسط مركز آموزش نيروي انساني استانCdقابل دسترسي است

شدارائه .خواهد

:ي ثبت نام شركت كنندگان نحوه)ج

مي كليه و پروش و پيماني وزارت آموزش با مراجعه به مركز آموزش20/05/89لغايت09/05/89توانند از تاريخي فرهنگيان رسمي

.نمايندنيروي انساني منطقه محل خدمت نسبت به ثبت نام اقدام 

آ)د :ونمززمان

و غيرمتمركز از تاريخ پاياني دوره از محتواي برنامهآزمون ي در كليه15/08/89لغايت20/06/89هاي پخش شده به صورت حضوري

مي شهرستان و مناطق برگزار و به كليه ها را كسب كنند، گواهي نامه ضمن) درصد60(ي افرادي كه حدنصاب نمره مورد نظر گردد

مي16خدمت به مدت  .ددگر ساعت ارائه

:منابع مالي) هـ

و تربيت بدني وزارت متبوع-1  اعتبار اختصاص يافته از سوي معاون پرورشي

 اعتبار اختصاص يافته از سوي استان-2

و برون سازمانيساير درآمدهاي-3  درون

و ارزيابي از دوره)و :نظارت

و ارزشي و ضرورت نظارت و ارائه بازخورد از ميزان اثربخشي با توجه به اهميت و اجراي برنامه و رضايتمندي شركت ابي از محتوا

و اجرايي استان كنندگان، لازم است ستادهاي برنامه و مناطق نسبت به تهيه ريزي بهي ارزيابي از اين برنامههاي فرم ها و نتيجه را ها اقدام

.ي تربيتي ارسال نمايند به دفتر مشاوره89هاي مربوطه تا پايان آذرماه همراه گزارش كاملي از فعاليت


